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Introduction

Quand on se lance & son compte, on le fait souvent avec le feu sacré au
ventre : cette envie profonde de liberté, ce besoin de sens, cette passion qu'on
a envie de mettre au service des autres.

Et c'est précieux.

Mais tres vite, on se rend compte que la passion ne suffit pas...Ni un business
plan bien ficelé d'ailleurs. Parce qu’entre le réve de départ et la réalité

quotidienne de I'entrepreneuriat, il y a souvent un monde.

Gérer une entreprise, ce n’est pas juste exercer son métier.

C’est aussi incarner un réle de dirigeant : celui ou celle qui prend de la
hauteur, qui structure, qui pilote, qui communique et qui tient la barre
méme quand la mer est agitée.

Je te partage dans ce guide les 6 piliers clés pour structurer ton activité et
incarner ton réle de dirigeant, sans jargon inutile, avec des conseils concrets
issus de |'expérience.

Tu n'y trouveras pas de recettes miracles, mais des fondations
indispensables a4 revisiter régulierement pour développer une activité : plus
fluide, plus alignée, et surtout, plus pérenne.



A propos

Bienvenue a toi,
Je suis Julie, coach en développement personnel et accompagnante
des entrepreneurs et chefs d’entreprise.

Quand je me suis lancée, j'étais gquidée par la passion.. mais
completement seule face a la réalité du terrain. J'ai mis du temps a
comprendre que savoir faire son métier ne suffit pas pour réussir : il
faut aussi apprendre a penser comme une cheffe d’entreprise.
Organiser, structurer, communiquer, prendre du recul.. tout ¢ca ne
m'était pas naturel. Et pourtant, c’'est ce qui a tout changé dans mon
activité.

Ce guide, c’'est le condensé des fondations que j'aurais aimé avoir des
le départ.

Il s’adresse a toi, que tu sois en train de créer ton activité ou déja lancé,
et que tu veuilles (re)poser des bases solides pour piloter ton entreprise
avec clarté, sérénité et impact.
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Ta confiance en toi

et en ton entreprise

On n’en parle pas assez, mais la confiance est I'un des piliers invisibles de
toute activité qui fonctionne.

Tu peux avoir la meilleure offre, une stratégie bien ficelée, des
compétences solides... si tu ne crois pas vraiment en ce que tu fais, ou si tu
ne te sens pas légitime, ca se ressent.

Et tes clients le sentent aussi.

La confiance, ce n'est pas quelque chose qu’on attend de “gagner” un jour,
quand tout ira bien. C'est quelque chose qu’'on construit en marchant, en

osant, en gjustant.




Et surtout, c’est une posture intérieure :

Je choisis de croire que ce que je fais a de la valeur.

Je choisis de croire que mon entreprise mérite d’exister, méme si tout

n’est pas parfait.

Avoir confiance en toi, ce n’est pas étre slr(e) de tout. C'est savoir que tu es
capable d’apprendre, d’évoluer et de rebondir.

Est-ce que tu portes
ton entreprise avec foi
et conviction...
ou est-ce que tu
attends des résultats
extérieurs pour te
sentir légitime ?

Et avoir confiance en ton entreprise,
c'est la considérer comme une
structure vivante, avec ses cycles,
ses périodes de croissance, de
doute, de transformation.

C'est la respecter, I'honorer, et la
piloter avec une vraie posture de
chef(fe).

Parce que quand tu crois en toi et
en ton projet, tu n'as plus besoin de
“prouver” ta valeur. Tu l'incarnes.
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Ton organisation et

ton auto discipline

Quand tu es a ton compte, il n'y a plus personne
pour te dire quoi faire, ni quand le faire. C'est a la
fois grisant... et franchement déstabilisant.

Tu passes de salarié(e) a chef d’orchestre de tout :
planning, gestion, administratif, communication,
livraisons clients... tout repose sur toi. Et sans un
minimum de cadre, le risque est grand de
s'éparpiller, de procrastiner ou de crouler sous la
charge mentale.

L’organisation, ce n'est pas juste faire des to-do
lists jolies dans un carnet. C'est créer des routines,
des priorités, des outils et des temps dédiés pour
pouvoir respirer dans ton quotidien.

L’autodiscipline, ce n'est pas étre rigide ou
robotique. C’est te montrer fiable envers toi-méme,
tenir tes engagements (surtout ceux pris avec toi),
et poser des limites pour ne pas t'épuiser.

Une entreprise stable a besoin de structure. Pas pour te brider, mais pour te

libérer. Parce que plus tu es organisé(e), plus tu retrouves de la clarté, de

I'énergie et du temps pour ce qui compte vraiment.

Ton énergie est précieuse. Tu ne peux pas tout faire, tout le temps. Mais tu

peux choisir ce que tu fais intentionnellement.

Est-ce que ton agenda te soutient vraiment...

ou est-ce qu’il est devenu ton pire ennemi silencieux ?



O Ta vision et tes
objectifs

Quand on crée son activité, on est souvent pris dans I'opérationnel des le

départ : trouver des clients, créer une offre, gérer les réseaux sociaux,
répondre aux mails... Et sans s’en rendre compte, on avance sans cap

précis, en espérant que ¢a “va marcher”.

Mais sans vision, tu risques de construire une entreprise a I'image de tes

urgences... pas a celle de ta mission.
Ta vision, c’est ta boussole.
C'est ce qui te permet de garder le cap, méme quand les résultats tardent

ou que les doutes s'invitent. C'est la direction que tu choisis en conscience :

ou tu veux aller, pourquoi tu fais ce que tu fais, et quel impact tu veux

avoir.




C'est aussi cette vision qui te permettra de faire des choix plus alignés,
d’anticiper, de prioriser, et de déléguer au bon moment.

Et une vision sans objectifs concrets, c’est comme une carte sans étapes.

Tu peux réver grand, mais pour avancer, tu as besoin d'un plan, méme

imparfait.

Et toi, est-ce que tu
sais vraiment ce que
tu veux construire...
ou tu avances surtout
pour “faire tourner”
ton activité ?

Des objectifs clairs, mesurables,
atteignables, qui donnent de la
structure a ton énergie.

En résumé : pas de direction = pas
de pilotage.

Tu n'as pas besoin de tout figer.
Mais tu as besoin de savoir ou tu
vas, et pourquoi tu y vas.



O 4 Ton adaprabilite et la
prise de recul

Etre entrepreneur, ce n'est pas suivre un plan linéaire.

C'est apprendre a danser avec I'imprévu, les remises
en question, les résultats qui prennent du temps, les
changements de cap.. et parfois méme avec tes
propres états d’'dme.

Ceux qui s’en sortent ne sont pas les plus “parfaits” ou
les plus rapides. Ce sont ceux qui savent observer,
ajuster et rebondir sans tout remettre en cause @

chaque obstacle.

L’adaptabilité, c’'est accepter que tout ne se passe
pas comme prévu. Mais surtout, c'est savoir quoi faire

quand ca arrive.

Changer un tarif, repositionner une offre, modifier une
stratégie, oser faire différemment... Ce n’'est pas un
échec, c’'est une preuve de maturité entrepreneuriale.

Et ca demande une chose essentielle : la prise de

recul.

Sortir la téte du guidon, se reconnecter a la vision, questionner ce qui
fonctionne vraiment (ou pas), et surtout prendre des décisions en
conscience, pas dans la panique.

Une entreprise ne se pilote pas a I'instinct tous les jours. Elle se pilote avec
des moments de recul, de réajustement, de hauteur.

Plus tu développes cette posture d'observation et d'adaptation, plus tu
deviens résilient(e). Et ¢a, c’est une vraie force.

Quand as-tu pris un vrai temps pour observer ton activité
avec hauteur, sans jugement...
juste pour voir ce qui a besoin d’évoluer ?



Ton positionnement

Sur 16 marché

Beaucoup d’entrepreneurs pensent que leur métier “parle de lui-méme” :
coach, photographe, thérapeute, artisan... Mais aujourd’hui, ce n'est plus
suffisant.

Le positionnement, c’est ta place sur le marché, mais aussi ce qui te

différencie.
C’est ce qui permet a un client de dire : “C’est toi qu’il me faut.”

Tu peux étre excellent dans ton domaine, mais si ton message est flou ou
trop générique, tu deviens invisible dans la masse.

Un bon positionnement te permet de clarifier  qui tu t'adresses, ce que tu

proposes, et ce que ¢a change pour ton client.




Et non, se positionner ne veut pas dire “s’enfermer” ou “se couper d'une
partie des clients”. Au contraire, c'est ce qui te permet de devenir

choisissable.

Les gens n'achetent pas des services, ils achétent des solutions a leurs
problemes... et une énergie dans laquelle ils se reconnaissent.

Est-ce que quelqu’un
qui découvre ton
activité comprend
immédiatement en
quoi tu es unique...
ou pourrait-il
confondre ton offre
avec celle de n'importe
qui d’autre ?

Ton positionnement, c’est un
mélange de ce que tu fais, de qui
tu es, et de la maniére dont tu
I’exprimes.

Quand tu le maitrises, tu n'as plus
besoin de courir apres les clients :
ils viennent & toi, car ton message
les touche.



Ta stratégie marketing

et ta communication

/ Tu peux avoir la meilleure offre du monde... si
personne ne sait qu'elle existe, elle ne sert a personne.
Le marketing, ce n'est pas “se vendre” ou manipuler.

C'est rendre visible ce que tu fais, auprés des
bonnes personnes, au bon moment, avec les bons
mots.

Et la communication, ce n'est pas juste publier sur
.:1:133% Instagram trois fois par semaine.
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% Rl les canaux qui te conviennent, le rythme que tu peux

tenir, et les messages qui touchent vraiment.

Une communication efficace, ce n'est pas parler de toi.
C'est parler a ton client, de Iui, de ses problématiques, de ses aspirations...
et montrer que tu as une solution

Les gens n’achetent pas ce que tu fais, ils achetent ce que tu leur
permets de vivre.

Alors pas besoin d'étre partout. Mais il est temps d'étre au bon endroit,
pour les bonnes raisons, avec clarté.

Est-ce que ta communication actuelle parle aux bonnes
personnes... ou est-ce qu’elle ressemble a un panneau publicitaire
dans le désert ?



Conclusion
et prochaines étapes

Bravo d’étre arrivé(e) jusqu’ici. Tu connais maintenant les 6 piliers essentiels
pour devenir un vrai chef d'entreprise.

Mais ce guide n’est que le début.

La vraie transformation commence quand tu passes a l'action,
accompagné(e), soutenu(e), guidé(e) par quelgu’un qui comprend ce que tu
Vis.

Parce que tu n'as pas a tout porter seul(e).

Tu peux choisir d’étre bien entouré(e), de gagner du temps, de la clarté, et
surtout : de construire une entreprise qui te ressemble vraiment, sans
t'épuiser.

Je tlinvite a réserver un appel découverte avec moi
pour faire le point sur ta situation et tes objectifs, et
avancer sereinement.

Ton projet mérite de grandir avec toi, en confiance et
en puissance.

PRENDRE RDV

Pour aller plus loin je te propose un programme en
E-learning pour aller mettre en pratique tous les
points que tu viens de lire. Il comprend en plus une
heure de coaching pour t'accompagner dans le
processus.
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